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VAR FORSTA
HALLBARHETS
RAPPORT

Det ar med stor gladje som vi presenterar
DKLBCs forsta hallbarhetsrapport!

Hallbarhet har ldnge varit del av DKLBCs DNA
och vi jobbar standigt med att utveckla
hallbara l6sningar tillsammans med vara
partners.

Fordonsbranschen har mycket att goéra och vi
som bolag kan paverka och vara med och
stalla krav. DKLBC ska ligga i framkant och vi
klarar redan nu statens miljémal fér 2030. Vi
tittar pd alternativa drivmedel och stravar
efter att ha moderna och miljéanpassade
bilar och maskiner. Tillsammans skapar vi
forandring och minskar var negativa paverkan
pa miljon, samt mojliggor ett hallbart
arbetsliv.

Denna rapport omfattar redovisning av
DKLBC AB (556106-3529) rapportering av
hallbarhet enligt Arsredovisningslagen 6 kap.
Rapporten omfattar foretaget samt
underliggande dotterbolag i samma koncern.

Utdver de risker som beskrivs i denna rapport
sa har féretaget inte identifierat nagra
ytterligare icke-finansiella risker som ar
relevanta for verksamheten och som skall
beskrivas i denna rapport.

JOHAN LENNMAN
VD
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VI AR DKLBC

DKLBC AB ar en sammanslagning av
flera lastbilscentraler. Den bildades
1943 som en ekonomisk forening for
att underlatta tillgangen pa drivmedel
och dack under ransoneringstider.
Sedan dess har vi utvecklat och slagit
ihop flera lastbilscentraler. De senaste
sammanslagningarna som skett ar
2011 d3 vi gick ihop med Roslagens
Schaktcentral i Norrtalje och sa sent
som 1 maj 2014 genomfdrdes
ytterligare en sammanslagning med
Swe Schakt i Norrtalje. Denna
utveckling har gjort oss till en
lastbilscentral med ett brett utbud av
tjanster som har stora mojligheter att
tillgodose vara kunders olika
onskemal.

DKLBC

Vi tillhandahaller schaktbilar,
schakttrailers, kassetbilar, bil & slap,
lastvaxlare, containerfordon, kranbilar,
slam- och spolbil, entreprenadmaskiner,
specialmaskiner, teleskoplastare,
filmbuss, TMA skydd och mobilkranar.
Container, flak och sackhantering ar en
viktig del i foretaget vilket ar en del i
atervinningsarbetet. Allt detta gor
DKLBC till en komplett leverantor i
branschen.

"Ditt sjdlvklara val av
transport & maskintjinster.”

Foérutom var huvudsakliga del dar bilar
och maskiner inkluderar férare sa har
man under ett antal ar jobbat fram ett
hyreskoncept dar kunden aven kan hyra
maskiner utan forare. Foretaget
producerar krossmaterial grus och jord
pa sina anlaggningar dar den storsta
delen kommer fran Malmens berg &
grustakt utanfor Norrtalje. Sedan ett par
ar tillbaka sa bedriver bolaget aven en
deponi av schaktmassor strax utanfor
Norrtalje.
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HALLBARHET
FOR OSS

Vi arbetar malmedvetet med att
minska var miljépaverkan, dka
trafiksakerheten, skapa god
arbetsmiljo och héalla god och varaktig
kvalitet pa vara tjanster och produkter.
Vi pa DKLBC vill erbjuda tjanster som
kannetecknas av god service och hog
kvalitet och med ambition att
fortldpande minska verksamhetens
inverkan pa miljon. Var ambition ar att
utifrdn organisationens resurser
anvanda basta mojliga teknik och vid
varje tillfalle folja tillampliga lagar,
forordningar och kundkrav.

DKLBC

Hallbarhet for oss
innebdr:

e .Att erbjuda kunderna genomtankta
helhetslésningar med hjalp av
kompetent och valutbildad personal

e Strava efter en rationell
transportplanering och ett optimalt
resursutnyttjande som leder till
effektiva logistiska |6sningar dar
tomkorning minimeras och
trafiksakerheten beaktas.

e Kontinuerligt fornya fordons- och
maskinparken samt tillse att dessa
ar i gott och trafiksakerhetsdugligt
skick

e Fortlépande ge utbildning och
information till delagare, delagares
personal och medarbetare.

e Sakerstalla en arbetsmiljo som inte
utsatter arbetstagare for ohalsa eller
onddiga risker

e Stimulera medarbetarna till
arbetsgladje, effektivitet och
kontinuerlig utveckling.

e Valja leverantorer efter deras
formaga att leverera varor och
tjdnster som motsvarar vara krav
och férvantningar.

e Att standigt forbattra verksamheten
ur kvalitets- miljo-, arbetsmiljo- och
trafiksakerhetssynpunkt samt
forebygga fororeningar.
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VARA
INTRESSENTER

Vi arbetar malmedvetet med att
minska var miljopaverkan, 6ka
trafiksakerheten, skapa god
arbetsmiljo och héalla god och varaktig
kvalitet pa vara tjanster och produkter.
Vi pa DKLBC vill erbjuda tjanster som
kannetecknas av god service och hog
kvalitet och med ambition att
fortlopande minska verksamhetens
inverkan pa miljén. Var ambition ar att
utifran organisationens resurser
anvanda basta mojliga teknik och vid
varje tillfalle félja tillampliga lagar,
forordningar och kundkrav.

D K|‘ B C

HUR VI SKAPAR VARDE FOR
VARA INTRESSENTER

Bilden visar DKLBCs vardeskapandeprocess, det vill sdga de tillgdngar och aktiviteter
som nyttjas och utdvas inom organisationen for att vi ska kunna skapa varde foér vara
intressenter.

VARA RESURSER VI SKAPAR VARDE GENOM: VARDET VI SKAPAR

Stabilt kapital

Medlemsavgifter . Hallbar
Serw‘ce & K infrastruktur
Deligare och anstillda drift bMarbnfc{s-
Medarbetare ea(; Seélr_\lng Hallbart arbetsliv fér vara
e . deldgare
Miljopaverkanssystem
Affarssystem . N .
= Later deldagarna fokusera pa

Varumarke A

Atervin- och utveckla sin verksamhet
Likabehandling av deldagare ning
Fértroende Avtals- Méjliggor beboende

féorhandling

Garage & kontor

. w . Arbetstillfallen med jamn
Materialanlaggningar

och god sysselsdttning
Grus- & bergtakt
Torvtakt
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VASENTLIGHETSANALYS

SANNOLIKHET

PAVERKAN PA VARDESKAPANDET

For att kunna arbeta strategiskt och
integrerat med hallbar utveckling har vi pa
ett strukturerat satt identifierat vasentliga
hallbarhetsaspekter som ar viktiga for var
framtid i forhallande till vara intressenter.
Hallbarhetsaspekterna ser vi bade som
risker och mojligheter och dessa ligger till
grund for DKLBCs strategiska
hallbarhetsarbete. De vasentliga
Hallbarhetsaspekterna har identifierats
utifrdn vad vara intressenter anser ar mest
relevant, samt genom omvarldsspaning
och framtidsanalys. Hallbarhetsriskerna har
prioriterats enligt paverkan pa
vardeskapandet. For upplysningar om
riskhantering 6ver nedan hallbarhetsrisker,
se sidorna 9-17.

DKLBC

Visentliga
hallbarhetsaspekter

—_

Trafiksakerhet

Datasakerhet

Innovation

Klimatavtryck

Behalla och rekrytera personal
Biologisk mangfald
Arbetsmiljo

Manskliga rattigheter

© . N o u &~ W N

Korruption och mutor

Som en del i var strategi har vi delat in
vara vasentliga omraden i hur vi ska
arbeta med dem framover.

A Fokusera och utveckla

B Fortsatta hantera
C Kartlagga och kommunicera

Administrera och bevaka
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FYRA
FOKUSOMRADEN

Vi arbetar malmedvetet med att minska var miljopaverkan, éka trafiksdkerheten,
skapa god arbetsmiljo och halla god och varaktig kvalitet pa vara tjanster och
produkter. Vi vill finnas lange och bli forknippade med goda relationer och hog
moral.

For att tydliggora och strukturera vart ansvarstagande har vi delat in DKLBCs
hallbarhetsarbete i fyra fokusomraden: Hég sakerhet, Hallbart arbetsliv, Miljoansvar
och Affarsmassighet.

P& sidorna 9-17 beskrivs hur vi jobbar med dessa omraden.

Hog sikerhet

o Trafiksakerhet
« Datasakerhet

Affarsmdssighet Hallbart arbetsliv
o VART
« Innovation
« Korruption och HALLBAR H ETS' « Behalla och
mutor AR B ETE rektrytera
o Manskliga personal.
rattigheter o Arbetsmiljo

Miljéansvar

« Klimatavtryck
« Biologisk mang
fald

DKLBC SIDA 8
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HOG
SAKERHET

Trafiksdkerhet

Som aktor i transportbranschen ar
det av storsta vikt att vi tar
trafiksakerheten pa allvar. DKLBC
stravar i alla lagen efter att forebygga
riskerna for att nagon i verksamheten
kan komma att drabbas av ohalsa
eller olycksfall. Detta innefattar aven
trafiksakerhet. For DKLBC innebar
det att vi haller en hog kontroll av
bade forare och fordon som ar
anslutna till oss. Darfér gar vi igenom
verksamheten varje ar genom
inventering och identifiering av de
risker som vara chaufférer och
anstallda utsatts for vid resor i
tjdnsten. Detta ar en del av vart
systematiska arbetsmiljoarbete. Vi
kontrollerar aven att alla chaufforer
har ratt behoérighet for att utféra de
arbeten som verksamheten kraver.
DKLBC sakerstaller ocksa att
samtliga fordon har alkolas och att vi
ar uppdaterade pa nya lagar och

forordningar.

antal utbildningstimmar
per chauffor under 2019

DKLBC

Var transportledning ska alltid planera
transporter s att de foljer gallande
lagstiftning samt tar hansyn till
externa faktorer avseende
tidsplanering, vagval samt att
tillracklig tid finns for raster,
trafikproblem, moérkerkérning, daligt
vaglag- eller vaderlek.

"Vi dr certifierade enligt 1SO
39001 for trafiksikerhet.”

Som ett stdd och verktyg i arbetet
med att halla en hog trafiksdkerhet
har vi upprattat en
trafiksakerhetspolicy. Varje ar gar vi
igenom trafiksakerhetspolicyn och
sakerstaller att samtliga i
verksamheten har kunskap,
motivation, information och
utbildning for att folja den. Policyn
foljs upp i samband med
stickprovskontroller av kor- och
vilotider. Policyn beskriver de
forfaranden som DKLBC och vara
forare ar skyldiga att félja, samt de
krav som verksamma fordon ska
uppfylla for att vara godkanda.

3

antal rapporterade
olycksfall 1 trafiken 2019
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Datasdkerhet

"Samhdllet stiller stora krav pa en
vilfungerande och aktuell IT-
miljo. Fér DKLBC dr det
avgorande att folja radande
lagkrav for att sdkerstdlla att
personuppgifter hanteras med
integritet och pa ett sikert och
korrekt sdtt.”

Hog trafiksakerhet ar en sjalvklarhet, men
genom vara analyser har vi kommit fram
till att datasakerhet aven ar en vasentlig
hallbarhetsfraga for DKLBC. Samhallet
staller stora krav pa en valfungerande och
aktuell IT-miljo. For DKLBC ar det
avgorande att folja radande lagkrav for att
sakerstalla att personuppgifter hanteras
med integritet och pa ett sdkert och
korrekt satt. DKLBC har under aret
anpassat och forandrat verksamheten for
att uppfylla och félja de krav och
regleringar som aterfinns i
dataskyddsférordningen (CDPR).
Tillsammans med Sveriges Akeriféretag
har uppdaterade personuppgiftsavtal
tagits fram. Omstallningen och
anpassningen till GDPR har varit
utmanande, men vi anser nu att ratt
processer och rutiner finns pa plats for att
hantera insamlade data pd ett rattssakert
satt. | dagslaget har vi ingen policy for
datasakerhet men planerar att
implementera policy under &r 2020.

DKLBC SIDA 10
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HALLBART
ARBETSLIV

Behalla och rekrytera
personal

For oss ar det avgorande att ha
medarbetare med ratt kompetens
for sin roll for att vi ska lyckas i vart
uppdrag. Vi anser att engagerade
medarbetare som trivs med sitt
arbete kanner sig motiverade, vilket
leder till battre resultat och
utveckling for DKLBC och dess
delagare. Vi arbetar aktivt for att vara
en attraktiv arbetsgivare for att
sakerstalla den kompetens som vi
har behov av.

Det ar kritiskt att vi behandlar vara
medarbetare likvardigt. Ett verktyg
som hjalper oss att sakerstalla
likabehandling ar var
diskrimineringspolicy. Vi vill
medverka till ett samhalle for alla.
Darfor tillater vi inte diskriminering
pa grund av kén, kénsoverskridande
identitet- eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion- eller

3

Nyanstdlld personal
under 2019 (antal)

DKLBC

eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder. Malet med
var diskrimineringspolicy ar att skapa
en trygg och jamlik arbetsplats dar
alla har lika rattigheter, skyldigheter
och mdjligheter, samt dar
medarbetare med problem ska vaga
soka stdéd och hjalp.
Diskrimineringspolicyn galler for alla
som utfor arbete for eller at DKLBC.
Utvardering av policyn och dess effekt
sker arligen av féretagsledningen.

Exempel pa atgdrder och
aktiviteter som vi tillimpar

for att skapa en attraktiv

arbetsplats:

Stimulerande arbetsuppgifter

e Utbildning och
utvecklingsmojligheter

e Friskvard

e Halsoundersokning

e Besok av ergonom

e Synundersdkning

e Medarbetarsamtal

5

Personalomsdttning avslutad
anstdllning under 2019 (antal)
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Arbetsmiljo

En god och saker arbetsmiljé ar en
viktig strategisk fraga for DKLBC.
Malsattningen med DKLBC:s
arbetsmiljéarbete ar att skapa en
arbetsplats som upplevs utvecklande
och stimulerande for samtliga
medarbetare. Detta uppnas genom att
integrera halsa och sakerhet i allt vi gor
samt uppmuntra ett ledarskap som
uppmuntrar valmaende. Genom
friskvardsarbete stimuleras och skapas
forutsattningar for vara medarbetare
att framja sin egen halsa. P4 DKLBC
accepterar vi ingen form av mobbing
eller trakasserier pa var arbetsplats.
Arbetsmiljon ska praglas av 6ppenhet
och alla individer ska behandlas
jamlikt och med respekt.

Ansvaret for arbetsmiljon aterfinns hos
KMTA-avdelningen (Kvalitet, Miljo,
Trafiksakerhet och Arbetsmiljd). |
samrad med medarbetare och
avdelningschefer drivs ett [6pande
forebyggande arbetsmiljoarbete.
Samtliga avdelningar, tillsammans
med KMTA, formulerar sina
arbetsmiljomal for forbattringsarbete
utifran den egna verksamhetens
inriktning samt utifrdn DKLBC:s
overgripande arbetsmiljomal och
policy. DKLBC utvarderar [6pande
foretagets insatser inom
arbetsmiljoomradet for att kunna gora
standiga forbattringar i det dagliga
arbetsmiljoarbetet.

DKLBC

Att folja lagstiftning och
overenskommelser mellan parter ar
minimikravet. Dock ligger det i DKLBC:s
intresse att uppratthalla hégre standard
an sa. Att kdnna motivation for sitt
arbete ar grundlaggande for en god
halsa. Varje medarbetare inom DKLBC
ges darfor forutsattning att:

e Kanna till verksamhetens mal och
vision

e FOrstd sin roll och betydelsen av det
egna arbetet

e Kunna paverka sin egen
arbetssituation

e Utveckla sin kompetens

e Ta ansvar for sin egen halsa

Genom foljande atgarder och aktiviteter
vill vi skapa en god och saker arbetsmiljo:

e Mojlighet till utbildning féor samtliga
medarbetare erbjuds for att klara
dagens och morgondagens
arbetsuppgifter

e Organisationsforandringar som
stimulerar medarbetarnas
sjalvstandighet och
utvecklingsmojligheter

e Ett ledarskap fokuserat pa bade
medarbetare och produktion

e Succesiv forbattring av det
systematiska arbetsmiljoarbetet

e Skyddsronder

e Sjukfranvaroanalyser

¢ |nformation och utbildning av
medarbetare och ledning i
arbetsmiljofragor

e Ergonomisk utformning av
arbetsplatser

SIDA 12
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Vart systematiska
arbetsmiljoarbete

Arbetsmiljolagen forskriver att
arbetsgivaren ska bedriva ett
systematiskt arbetsmiljéoarbete. DKLBC
ar skyldig att fortldpande undersoka
arbetsmiljoférhallanden och att goéra
en beddmning av eventuella risker for
olycksfall eller psykisk ohalsa. Om och
nar ohalsa, olycksfall eller allvarliga
tillbud i arbetet intraffar ska orsakerna
utredas. En skriftlig sammanstallning
av vad som intraffat, med uppféljande
handlingsplan, upprattas arligen av
KMTA tillsammans med ledningen,
chefer och skyddsombud. KMTA
ansvarar for specifika
arbetsmiljoproblem som kan finnas
lokalt samt for instruktioner och
utbildning av medarbetare. KMTA har
aven ansvar for att sakerhetsféreskrifter
utfardas och foljs, liksom for lokaler,
teknisk utrustning mm dar kontroll
sker regelbundet genom skyddsronder.
DKLBC har ett ledningssystem for
systematiskt arbetsmiljoarbete som
uppfyller kraven enligt
arbetsmiljoverkets AFS 2001:1.

28 4,29%

Antal registrerade Sjukfranvaro
avvikelser under 2019

DKLBC SIDA 13



HALLBARHETSRAPPORT 2019
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= DKLBC h o ipande mal att
M I I—J O A N S VA R minska VZII: ?(());?iIzveer:irrlgpi?grberurr?inag.

For att uppna detta skall vi:

Klimata‘vtryck * Minska hastigheter éver 80 km/h.

e Oka andelen fossilfritt bransle
Vi pa DKLBC ar ett bolag som har miljé * Minska tomgangskdrning
och kund i fokus. Vi levererar material, * Minska fotinbromsning/6ka
transporter och schakter utifran utrullning
kundens énskemal och krav samt
utifrdn planering att bidra med minsta | var miljé och kvalitetspolicy framgar
mojliga miljopaverkan. | enlighet med hur vi jobbar for att minska var
vart delagardirektiv, verksamhetsidé klimatpaverkan. Vi arbetar standigt
och vision vill vi strava efter att minska med att vidareutveckla denna policy
var belastning pa miljon. Darfor med malet att hitta nya lésningar och
arbetar vi kontinuerligt med att forbattra vart miljdarbete.

forbattra vara processer och arbeta
efter och félja gallande lagar och
forordningar. Som ett led i vart
miljéarbete ar vi certifierade enligt ISO
14001. Genom tillampningen av ISO
14001 kan vi systematiskt och
strukturerat folja upp och atgarda
vasentliga miljoaspekter i syfte att
minska vart klimatavtryck. Vi genomfor
arliga interna revisioner och kontroller

9%

for att se till att vi haller certifieringens

och intressenternas krav, samt verkar TOfal andel.

for att standigt forbattra vart tomgangsko"rnzng
miljéledningssystem. (lastbilar)
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Biologisk mangfald

En biologisk mangfald ar avgdérande for jordens ekosystem och vart samhalle, men
den minskar nu drastiskt till foljd av att livsmiljoer forsamras eller forsvinner pa grund
av andrad markanvandning. Som aktoér i transportbranschen har vi en stor inverkan
pd den biologiska mangfalden pa marken dar vi ar verksamma. Nar vi planerar arbete
vid vara takter tar vi ansvar for att minska den negativa paverkan pa marken i syfte
att bibehalla en hdég biodiversitet. Detta ar saklart viktigt for oss men av annu hogre
vikt for vara externa intressenter sdsom myndigheter, intresseorganisationer och
kringboende. Darfor har vi frekventa moéten med kommuner och markagare och
forhaller oss till Naturvardsverkets regler for markanvandning. Vi féljer lagen och de
aterstallningskrav som finns. Dock vill vi ga ett steg langre for att bidra till den
biologiska mangfalden, tex genom att plantera grasfron och angsblommor som
gynnar den biologiska mangfalden i aterstallandeprocessen. | dialog och
samforstdnd med omgivningen vill vi férega med gott exempel.

DKLBC SIDA 15
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AFFARS-
MASSIGHET

Innovation

Hur vi foljer med i den digitala
utveckling som sker i var omvarld ar
avgorande for hur vi kommer att
lyckas med att vara ett hallbart
foretag. Hur vi lyckas med var
digitalisering kommer att paverka oss
bland annat ekonomiskt,
effektivitetsmassigt samt hur vi
upplevs av vara intressenter, daribland
medarbetare, delagare och
hyresgaster. Var ambition ar att vara
en framatdrivande organisation som
anvander innovativa system som
mMojliggor konkurrensféordelar och
effektiviserar bade finansiell och icke-
finansiell datainsamling. Darfor har vi
investerat i och arbetat fram digitala
och integrerade affarssystem som
ligger i framkant. Pa sd vis kan vi ta
fram relevant digital miljéoinformation
och annan icke-finansiella data som ar
av intresse for vara intressenter.

Mdnskliga
rdattigheter

P4 DKLBC vardesatter vi goda
relationer, hog etik och rattvisa
fornallanden, bade inom
organisationen och hos vara
leverantorer. | dagslaget har vi ingen
policy for manskliga rattigheter. De
risker for brott eller krankningar av
manskliga rattigheter som var
verksamhet omfattas av ar
diskriminering och trakasserier i var
egen verksamhet, samt otillbdrliga
arbetsvillkor hos vara
underentreprendrer och leverantoérer. |
var uppforandekod statueras att vi inte
tilldter ndgon form av tvangsarbete,
slavarbete eller andra former av
ofrivilligt arbete vid vara arbetsplatser.
For att ytterligare ta vart ansvar och
varna om rattvisa forhallanden i var
vardekedja planerar vi en
vidareutveckling av uppforandekoden
under ar 2020. For narvarande har vi
inte ndgon kontrollfunktion pa plats
for att mata var paverkan pa
manskliga rattigheter i vardekedjan.

DKLBC
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Korruption och mutor

For oss ar det viktigt att vara affarsmassiga och varna om DKLBCs varumarke. Det
skulle vara forodande for oss om mutor och korruption skulle forekomma. Beslut ska
vara affarsmassiga i alla avseenden och oberoende av personliga relationer. Risken
vid mutor och korruption ar ett skadat varumarke och ett forsamrat fortroende for
bolaget samt att beslut fattas som inte ligger i linje med bolagets basta. Var
uppfattning ar att korruption, mutor och illojala konkurrensbegransande atgarder
snedvrider marknaderna och hindrar ekonomisk, social och demokratisk utveckling.
DKLBC tolererar inte sddana férfaranden.

I var uppforandekod statueras hur vi
ska agera pa marknaden:

e Vi ska inte agera i strid mot tillampliga konkurrenslagar.

e Vi ska inte, direkt eller indirekt, erbjuda eller ge otillbdrlig betalning eller annan
ersattning till ndgon person eller ndgon organisation i syfte att forma personen
eller organisationen att agera i strid mot foreskrivna aligganden for att erhalla,
behalla eller styra uppdrag eller fa andra otillborliga fordelar inom ramen for
DKLBC:s verksamhet.

e Viska inte, direkt eller indirekt, begara eller acceptera nagon form av otillborlig
betalning eller annan ersattning som ges i syfte att féorma oss att agera i strid mot
vara foreskrivna dligganden.

DKLBC vill vara en transparent och palitlig partner som agerar med en hég grad av
integritet och trovardighet. Vi vill skicka en tydlig signal, internt som externt, att vi
har nolltolerans mot korruption. Detta stipuleras i var policy for mutor och
korruption.

Inga fall av mutor, korruption eller andra oegentligheter 1 var
verksamhet har kommit oss till kdnna under aret.
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ARL INDEX

Index Arsredovisningslagen §6:10-11

Affarsmodel s.4 &6

Policy s. 14-15 s. 11-13 s. 16 s. 17
Vasentliga risker s. 7 s.7 s.7 s. 7
Hantering av risker s. 14-15 s. 11-13 s. 16 s. 17
Resultatindikatorer s. 14-15 s. 11-13 s. 16 s. 17
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Q GrantThornton

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstimman i DKLBC AB, org.nr 556106-3529
Uppdrag och ansvarsférdelning

Det it styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for ar 2019 och for att den dr upprittad i
enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbaretsrapporten. Detta innebir att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning
och en visentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision
enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att denna
granskning ger mig tillricklig grund for mitt uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 24 april 2020

Anna Lemmel
Auktoriserad revisor



